REPUBLICA DE COLOMBIA

~ AERONAUTICACIVIL X |

Unidad Admmnistrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIODE LA VERIFICACIC)N DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTQ
DE ENCARGO DEL EMPLEQ TECNICO AERONAUTICO GRADO 17, 13,11 Y 08.

2 & ABR. 2023

Fecha de Publicacion:

l.a Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a traves de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005,
“Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil', establece:

“Articulo 23. De la provision temporal de los emplecs. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso,
fos empleados publicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan
sido sancionados discipfinariamente en el dffimo afio y su evaluacion def desempefio
hubiere sido satisfactoria. S6lo en caso de que no sea posible realizar el encargo podra
hacerse nombramiento transitorio. El término de duracién de estas provisiones no podra
ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, "Por medio def cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario def Sector de Funcién Publica”, indica;

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el
proceso de seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 def Decreto-
ley 790 de 2005".

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022
por la cual, "se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de
encargo los empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en
la Entidad”, y la Resolucion No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por fa cual se corrige un error forma
y se modifica la Resolucion 1115 de 2022, por fa cual se establece el procedimiento para proveer
transitoriamente mediante fa figura de encargo los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes de manera definitiva o femporal en la Entidad’.
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Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004, “Por fa cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones”, ast:

1.
2.

3.
4,

Ser empleado piblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

Haber obtenido en la ultima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Asi misma,se tiene en cuenta [os criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (modificado
por la Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la
Resolucién 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 del 26 de
mayo de 2022, |a cual establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios
aeronauticos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, de la siguiente manera;

a}  “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo
exigido sin exceder de 100 punfos, teniendo en cuenta ef siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje

1 | Titulo de Dactorado 100
Titulo de Maesiria 90
Titulo profesional adicional al exigido, refacionado con las

3 | funciones del empleo (aplica unicamente para los empleos en los 85
cuales se exifa como requisito minimo un titufo profesional).

4 | Titulo de Especializacion 80
Titwio Tecnolégico adicional al exigido, relacionado con las

5 | funciones del empleo, (NO aplica para Jos empleos en los cuales 60

se exffa como requisito minimo un titufo profesional)

Titulo de Técnico Profesicnal adicional al exigido, refacionadeo con
6 | fas funciones del empleo (NG aplica para los empleos en los cuales 40
se exija como requisito minimo un titufo profesiona)

Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado
7 | con las funcicnes del empleo (NG aplica para los empieos en fos 8
cuales se exifa como requisito minimo un titulo profesional)

b)  Con ef servidor que acredife mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo
proveer.

¢} Con ef servidor que haya obfenido mayor puntaje en la calfficacién de las competencias
comportamentales de la evaluacién del desempefio faboral anual vigente,

d)  Con el servidor gue haya obfenido mayor puntaje en la evaluacion del desempefio faboral

vigente.
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e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en fa Enfidad en caso de empleos de
apoyo. Para los empleos de caracter misional, se tendra como criterio de desempate ef tiempo
de servicio en la respectiva dependencia donde se proveera ef empleo.

f)  Finalmente, de persistir el empate se realizaré un sorteo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se defard constancia en acta. En caso de que los
servidores no fleguen a un acuerdo en Ja modalidad def sorteo, se realizara por medio de
balotas.”

Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacion:

1. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE
TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA- GRUPO
COMUNICACIONES Y REDES AERONAUTICAS:

NO. DE EMPLEOS

 APROVEER - 1 (uno}
| DENOM?NACEON Téenico Aeronaufico X
" DEEMPLEO éonic
U GRADO 17
DEPENDENCIA | Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas Aa la Navegacion Agrea - Grupo Comunicaciones y Redes
e — gronauticas

PROPOSITO_ DEL.: Realizar labores técnicas refacionadas con la gestion de informacion requeridas para el adecuado

EMPLEQ . " funcionamiento de la dependencia, conforme con los lineamientos emitidos por la entidad.
e Estudio: Experiencia:
+| Titulo de tecnélogo ¢ aprobacion de fres (3) afios de educacion | Sesenta (50) Otros:

~.superior en el (los) siguiente(s) nicleo(s) bésico(s) del
+ | conocimiento: Administracidn o Economia o Contaduria Publica o
| Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o

meses de
experiencia 1. Tarqela o

ST | ingenieria de Sistemas, Telemética y afines. relacionada. Matricula
Sl e profesicnal
- REQUISITOS | Agemativa: Alternativa: S |vigenie en los
s Titulo de formacion técnico profesional o aprobacion de dos (2) | etenta y dos casos requeridos

4 afos de educacion superior en e (los) siguiente(s) nicleo(s) | {72) mesesde | porlzley.
= basico(s) del conocimiento: Administracion o Economia 0 | experiencia
* | Contaduria Plblica o Ingenieria industrial y afines o Ingenieria | aiacionada,
..t Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
v e o] afings.
“FUNCIONES . -

Resolucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8110-17-519 pag. 1504 - 1506

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO
17_UBICADO EN LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA
NAVEGACION AEREA -GRUPO COMUNICACIONES Y REDES AERONAUTICAS,
corresponde a la servidora pablica titular con derechos de carrera administrativa quien cumple
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con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe
a continuacion:

APELEIDC R
MARTHA Téenice
CECILIA | Aeronautico

ROJAS Vil

ARANGO 814013

Tecndlogo en | Cumple Sesenta {60}
Mercadotecnia meses de experiencia | Sobresafiente No registra,
graduade el 28/08/1989 | relacionada.

39699304

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 16
hasta el empleo Tecnico Aeronautico grado 13.

2. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE
TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA -GRUPQ SISTEMAS
METEOROLOGIA AERONAUTICA:

NO.DE EMPLEOS .

1 (uno)

 APROVEER
- DENOMINACION i Aaron
L '-DE;EMPEEO- i Técnico Aerondutico X
DEPENDENC] A:-.‘ . Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas Aaeir?g rtléaﬂx;?éamon Aérea - Grupo Sistemas Meteorologia
PROPOSITO DEL - | Realizar {abores técnicas relacionadas con la gestion de informacion requeridas para el adecuado
EMPLEO: : . . .| funcionamiento de la dependencia, conforme con los lineamientos emiticos por la entidad.
ChE ront L Estudio:
-~} Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afios de educacion Experiencia: Otros:
.| superior en el {los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) dei conocimiento: | goconts (60) meses
"] Administracién o Economia o Contaduriz Piblica o Ingenieria oo .
; Lo Lo . .- | de experiencia 1. Tarjeta o
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria \acionad Matricul
de Sistemas, Telematica y afines. relacionaca. airicula
s profesional
| Alternativa: Alternativa: Setent |vigente en
| Titulc de formacion técnico profesional o aprobacion de dos (2} afios | ay dos (72) meses | los  casos
- | de educacién superior en el {los) sigliente{s) nicleo(s) basice(s) del | de experiencia requeridos
.| conocimiento: Administracién o Economia o Contaduria PUblica o | relagionada, por [a ley.

Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o
Ingenierfa de Sistemnas, Teleméatica y afines.

'FUNCIONES | Resolucion 02900 del 16/12/2021, Ficha No. 8110-17-519 pég. 1504 - 1506

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO
17 _UBICADO EN LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA

¥
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NAVEGACION AEREA - GRUPO SISTEMAS METEOROLOGIA AERONAUTICA, corresponde
a la servidora publica titular con derechos de carrera administrativa quien cumple con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

NUBIA Técnico Técnico  Profesional | Setenta v dos (72)

ESPERANZA Aeronauticc {en Secretariado | meses de . ,
51734362 LOZANO Vil graduado ol | experiencia Sobresaliente No registra.
SANCHEZ 814013 2110/2004. relacicnada.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aerondutico grado 16
hasta el empleo Técnico Aeronautico grado 13.

3. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE
OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA- GRUPQ GESTION DE LOS SERVICIOS DE

TRANSITO AEREQ:
NODEEMPLEOS 1 {una)
L APROVEER:
"ZDENOMI-NACIQN-: '3 Téenico Aerondutico X
- DEEMPLEQ: -+
. GRADQ 17
‘DEPENDENCIA *]  Direccion de Operaciones de Navegacion Aérea- Grupo Gestion de los Servicios de Transito Aéreo

oo Desarrollar fos procesos relacionados con |a gestion v organizacion del espacio aéreo, los servicios de

PROPOSI‘FODEL - tréng{to aéreo, !gs operacigpes de aerléq,romo, sinqrgnizacién del tréns_,ito, la planiﬁca§ién del espacig aé{eo,

EMPLED . S o gestion de conflictos, gestion de provision de servicios ATM y operaciones de usuarios en el espacio aéreo
.1 del concepto operacional ATM, de acuerde con la necesidad de coro, mediano v largo plazo, en
L -] cumplimiento de los Reglamentos Aeroniduticos de Colombia (RAC} vigentes.

Estudio:

| Tituio de tecnélogo o aprobacion de ires (3) afios de Experiencia: Otros:

| educacion superior en ef {los) siguiente(s) nicleo(s} | gasenta (60) meses de

T basmogs') del ccncmm;enio:.In'genre'raa‘de Sistemas, experiencia 1. Tarjeta o Matricula

.. -| Telematica y afines o Ingenieria Eléctrica v afines o cionad fesional  viaent
| Ingenierfa Electrénica, Telecomunicaciones y afines o | eacionada. profesiona: - vigente
| Ingenieria mecanica y afines. en los  casos
- Alternativa; Setenta y { requeridos por I ley.
1 Alternativa; dos (72) meses de

Flniie| Titulo de formacidn técnico profesional o aprobacion de | experiencia
L0 i dos {2) afios de educacion superior en el (108) | relacicnada,
CIsiguiente(s) ndcleo(s} basico(s) del conocimiento;
‘1 Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
-] Eléctrica y  afines o  Ingenlerfa  Electrénics,
-] Telecomunicaciones y afines o Ingenieria mecanica y
afines.

_-:MANUAL DE - ” . .
FUNCIONES |- Resolucion 02909 def 15/12/2021 - No. de ficha: 8110-17-511 - Pag. 356.
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de fa entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO
17 UBICADO EN LA DIRECCION DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA- GRUPO
GESTION DE LOS SERVICIOS DE TRANSITO AEREO, corresponde al servidor pablico titular

con derechos de carrera administrativa quien cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion: :

éUAN Tecnblogo en Sesenta (60) mesas de |

18368274 | LOPEZ Agﬂg&é” Sistemas graduado el | experiencia Sobresaliente No registra,
BUITRAGO 13/01/1982. relacionada.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 16
hasta el empleo Auxiliar grado 03.

4. TECNICO AERONAUTICO VIl CODIGO 81 GRADO 13 UBICADO EN DIRECCION DE
GESTION HUMANA - GRUPO HISTORIAS LABORALES:

NO.DE: ENEPLEOS A.

PROVEER | 1 (uno}

'DENOM[NACEON aE - -

_EMPLEO : Técnico Aerondutico VI

.GRADO 13

_DEPENDENC!A Dirgecion de Gestidn Humana ~ Grupo Historias Laborales

PROPOSITO " DE Mons’torear y operar las actividades técnicas y administrativas necesarias para la adecuada ejecucion de

EMPEEO -] los procedimientos de la dependencia atendiendo a los requerimientos téenicos y normativos aplicables.

: 1 Estudio:
{ Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afios de educacion | Experiencia:  Treinta

~“1superior en el {los} siguiente(s) nicleo(s) basica(s) del y seis (36) meses de | Otros:
*| conocimiento: Administracién o Economia o Contaduria Plblica o experiencia
| Ingenieria industrizl y afines o Ingenierfa Administrativa y afines o !p ionad 1 Tar
' Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. reiacionaca. : gqeta
‘ o0 Matricula
.| Alternativa: Alternativa: Cuarenta | profesional
«| Titulo de formacion téenico profesional o aprobacion de dos (2) | y ocho (48) meses de | vigente en
| afos de educacion superior en el {los) siguiente(s} niclec(s) | experiencia los casos
| basico(s) del conocimiento: Administracién o Ecoromiz o | relacionada requeridos
- | Contaduria Piblica o Ingenierfa industrial y afines o Ingenieria por la ley.
s Administrativa vy efines o Ingenierfa de Sistemas, Telematica y
e : <oiod afines
MANUAL L DE

FUNCIONES Resolucitn 02909 del 16/12/2021, Ficha No. 8107-13-570 pag, 770-772
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO
13 UBICADO EN DIRECCION DE GESTION HUMANA ~ GRUPO HISTORIAS LABORALES,
corresponde a la servidora plblica titular con derechos de carrera administrativa quien cumple con
todos y cada uno de los requisifos establecidos en las normas respectivas como se describe a

continuacion:
EXPERIENCIA PA
Téenico  Profesional
LUz Auxiliar V Intermedio en | Cuarenta y ochc (48)
36323718 | GLADYS 912005 Administracidn Hotelera | meses de experiencia | Sobresaliente No registra,
SAAVEDRA graduado el | relacionada.
18/06/1288.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecienies a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer fransitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 11
hasta el empleo Auxiliar grado 05.

5. TECNICO AERONAUTICO VIl CODIGO 81 GRADO 13 UBICADO EN LA SECRETARIA DE
AUTORIDAD AERONAUTICA- GRUPO PLANIFICACION AUTORIDAD:

NO. DE EMPLEOS A
_ 1 {uno)

_PROVEER

DENOMINACION DE Técnico Aeronautico VI

EMPLEO =

GRADO - o 13

DEPENDENCIA Secretaria de Autoridad Aeronautica - Grupo Planificacion Autoridad

PROPOSITO:- _DEL Monitorear y operar las actividades técnicas v administrativas necesarias para la adecuada ejecucion de
EMPLEO =21 los procedimientos de la dependencia atendiendo a les requerimientos técnicos y normativos aplicables.

.| Estudio:
" Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afics de educacion Experiencia: Treinta v | Otros:
¢ | superior en el (los} siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del | quis (36) meses de

" 2i| conocimiente:  Administracion o Economia o Contaduria

| Piblica © ingerieria Indusirial y afines o Ingenieria

experiencia relacionada, 1. Tarjeta

= Administrativa v afines o Ingenieria de Sistemas, Telemética y . 0 Matrfcula
e o] afines. Alternativa: Cuarentay | profesional
REQUISITOS ocho (48) meses de vigente en
SR 1 Alternativa: experiencia relacionada los casos
] Titulo de formacion téenico profesional o aprobacién de dos (2) requeridos

‘| afios de educacion superior en el (los) siguiente(s) nacleo(s) por [ ley.

5 “| basico(s) del conocimiento: Administracién o Eccnomia o
.+.17 | Contadurfa Pablica o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria
-} Administrativa y afines o Ingenieria de Sisternas, Telematica y
Lt st o afines
MANUAL S —DE- ” ! .
FUNCIONES -~ - Resolucion 02309 del 15/12/2021, Ficha No. 8107-13-570 pag. 770-772
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para ia
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO VIl CODIGO 81 GRADO
13 _UBICADO EN LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA- GRUPQ
PLANIFICACION AUTORIDAD, corresponde a la servidora plblica titular con derechos de carrera

administrativa quien cumple con fodos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describe a continuacion:

GLADYS Tecnico Profesional -
i . Cuarenta y ocho {48}
A1789587 VELCJ;FEIOBEQA Agfgfé;v gpaduadf ecretanad:I meses de experlencia; Sobresalienie No registra,
CORONADO 2410/2004. relacionada,

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 11
hasta el empleo Auxiliar grado 04.

6. TECNICO AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 11 DE LA DIRECCION REGIONAL
AERONAUTICA CENTRO SUR -~ GRUPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (AEROPUERTO

NEIVA}:

NO. DE. EMPLEOS A

PROVEER 1 (uno)

;DENOMENACION DE'

‘EMPLEO Técnico Aeronéutico VI

‘GRADO 11

=DEPENDENC!A‘ .+ __Direccién Regional Aerongutica Centro Sur — Grupo Administrativo y Financiero (Aeropuerto Nelva)
v ] Desarrollar labores técnicas y administrativas en [z gestion de la informacidn, la gestion administrativa, de
EL | gestion humana, gestian financiera, gestion documental y administracion de bienes, recursos y servicios
'+ delaregional, para la adecuada prestacion de los servicios aeronauticos y aeroportuarios en su jurisdiccion
;| de acuerds con ias politicas Institucionales.

- Estudio:
0| Titulo de formacion técnico profesional en el (los) siguiente(s) Otros:
| ndiclea(s) bé:%ico(sz del conqc%migznto: Adenistrac}én o Derecho Experiencia:  Treinta
- afines Y Psicologla 0 chepfog!a, Trapa;o Soc&a{ y afines o y seis (36) meses de |1. Tarjeta o
-1 Economia o Contaduria Pablica o Ingenleria Industrial e )
i} v afines o Ingenieria Administrativa y afines. expenencia Matricula
: refacionada. profesional
/1 Alternativa: vigente en
-] Aprobacion de dos (2) afios de educacidn superior en el (los) | Alternativa:  Treinta |los  casos
| siguiente(s) nticleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracion | y seis (36) meses de | requeridos
| o Derecho y afines o Psicelegla ¢ Sociclegia, Trabajo Social y experiencia por la ley.
' | afines o Economia o Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial ¥ | reizcionada,
= | &fines o Ingenieria Administrativa y afines.
"DE

MANGAL
FUNCIONES

| Resolucion 02909 del 18/12/2021, Ficha No. 8106-14-593 pag. 1162-1164

Clave: GDIR-3.0-12-06

Version: 01
Fecha: 20/09/2011
Pagina: 8 de 11



REPUBLICA DE COLOMBIA
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO Vi CODIGO 81 GRADO
11_DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA CENTRO SUR -~ GRUPO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (AEROPUERTO NEIVA), corresponde al servidor piblico

titular con derechos de carrera administrativa quien cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

EXPERIENCIA.
NCARGA 5
ALBERTO Bombero ingeniero Industriai ;ree;f: y sei (352
12128558 PEREZ Agrondufico | graduade = experiencia Sobresaliente No registra.
CUELLAR 714503 12/06/2003 relzciona da

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 09
hasta el empleo Bombero Aeronautico grado 03.

7. TECNICO AERONAUTICO IV CODIGO 81 GRADO 08 DE LA DIRECCION REGIONAL

AERONAUTICA NORTE:

NO.DE: - EMPLEOS | ’
APROVEER = " (uno)
DENOMINACION - - -

DE E.MP.LE.O? e Técnico Aerondutico 1V
GRADO:: . = 08

Direccién Regional Aeronautica Norte

DEPENDENCIA |

o Brindar soporte téenico relacionado con la operacion de rampas en las areas de movimignto y maniobras
PROPOSITO  'DEL 4 X o g . . " N
EMPLEQ. = - en materia de Seguridad de la Aviacion, de conformidad con los lingamientos emitidos por la Organizacién
b Tk de Avigeion Civil Internacional (OACH) y los Reglamentos Aeronéuticos de Colombia (RAC) vigentes.

| Estudio: Otros:
*i2 Titulo de formacion técnico profesional en el
1 (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del
conocimiente; Administracion o Economia o

Experiencia:  Diesiocho
{18) meses de experiencia|1. Tareta o Matricula

| Contaduria Pablica o Ingenieria Industrial y | "1acionada. profesional vigente en los
VL afines o ingenierfa Administrativa y afines o casos requeridos por la ley.
REQUISITOS .. | ingenieria de Sistemas, Telemética y afines | Alternativa: Diecioche
B s ¢ ingenieria Electronica, | (18) meses de experiencia

-+ | Telecomunicaciones y afines o ingenieria | relacionada.

7| Eléstrica y afines o Ingenieria Mecénica y
| efines o Ingenieria Ambiental, Sanitarie y
afines u Otras Ingenierias.

d

Clave: GDIR-3.0-12-06 |
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-1 Alternativa:

~-| Aprobacion de dos (2) afios de educacion
1 superior en el (los) siguiente(s) nicleo(s)
. bésico(s) del conocimiento: Administracion
~7lo Economia o Contaduria Plblica o
| Ingenieria Industrial y afines o ingenieria
| Administrativa v afines o Ingenierfa de
.- | Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
“| Electronica, Telecomunicacicnes y afines o
* 1 ingenierfa Eléctrica y afines o ingenieria
--f Macanica y afines o Ingenieria Ambiental,
| Sanitaria y afines u Otras Ingeniarias,

-1 Resolucion 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 8104-08-632 pag. 1174 - 1176

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo E:ECNECO AERONAUTICO IV CODIGO 81 GRADO 08
DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA NORTE, corresponde al servidor plblico titular
con derechos de carrera administrativa quien cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

APELLIDOS:

URIEL Tecnbloge  en
EFREN Auxiliar | Gestién Dieciccho {18} meses
85450114 VELASQUE | 914001 Industrial de experiencia Sobresaliente No registra.
7 LUZCANG graduado el | relacionada.
03/05/1997.

Este resultado se da conforme a |a verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Técnico Aeronautico grado 07
hasta el empleo Auxiliar grado 01.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil,
Aerocivil’, determina que el encargo es un derecho que se otorga Gnicamente a los servidores
publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes
a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “For el
cual se modifica fa estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil —
Aerocivil', establece como funciones de la Direccion General las de: "Organizar grupos internos
de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion intermnas para el mejor desempeﬁj‘:%

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 26/09/2014
Pagina: 10 de 11
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Unidad Administativa Especial

de las funciones de la entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a fos servidores de fa entidad, de
conformidad con las disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General o a quien este
delegue, ostenta |a facultad de distribuir los empleos de la entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera optima con las metas y proyectos
trazados.

Nota 3: frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor plblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere gue cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23
del Decreto 790 de 2005 y la Resolucion 02610 de 2022 que establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Bombero Aeronautico, podra interponer por
escrito al Grupo de Provisién de Empleos de Carrera Administrativa, mediante el Sistema de
Gestion Documental (SGDEA), la reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta
publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

ES MOLINA GOMEZ)

Secretaria General

Proyectd:  Maria Fernanda Roer‘Aez Nieto/ Audliar Grupo Provision Empleos de Carrera Adrinisirativa

Revisé: Alejandra Castafieda Alvarez/ Abogada Contratista Grupo Provision Emplecs de Carrera Adminisirativa ‘2
Jese Gabriel Cubides Riafio / Prefesional Aerondutico Grupo provision Empleos de Carrera Adminisfiativa .., ‘I

Aprobb Szndra Liliana Gomez Acero / Coordinadora Grupo provision Emplecs de Carrera Administrativa ;%

Anexos:

. Resolucion 02900 del 15/12/2021, Ficha No, 8110-17-518 pay. 1504 - 1508,
- Resalucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. §110-17-518 pdg. 1506 — 1508,
Resolucién 02909 del 15/12/2021 - Ficha No. §110-17-511 - Pag, 356.

. Resolucién 02908 del 1512/2021, Ficha No. 5107-13-570 pég. 770-772,

. Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. §107+13-570 pég. T70-772.

. Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 5106-11.583 pag. 1162-1184

. Reselucién 02808 del 15/12/2021, Ficha No, 8304-08-632 pdg, 1174 - 1176.
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“Por fa cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias taborales para fos empleos pertenecientes a fos
niveles Especialista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Técnice Aerondutico y Auxiliar de la plante de personal de lo
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civif’.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNDAD ADMINIS TRATVA ESPECIAL

Principio de Procedencia: | . . apiR.2.0-12-065 | Version: 04 | Fecha: 09/11/2021 | Pagina: 1504 de 1548

3105.308
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Técnico Aeronautica
Denominacion del empleo Técnico Aerondutica X
Cédigo del carge 81
Grado 17
No. de cargos Treinta v cinco (35)
Dependencia Donde se ubique ¢l empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa
No. de ficha 8110-17-518

Il. AREA FUNCIONAL

Todas las dependencias

1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnicas relacionadas con la gestién de informacién requeridas para el adecuado funcionamiento
de la dependencia, conforme con los lineamientos emitidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2. Configurar el apoyo técnico para operar los sistemas de informacion, aplicativos y demés herramientas
tecnoldgicas que apoyan la operacion de la entidad, de conformidad con las responsabilidades y autorizaciones
gue se le asignen.

3. Configurar el apoyo técnico para aplicar herramientas que permitan optimizar la clasificacién, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la entidad.

4, Apoyar técnicamente en la gestion y administracién de la informacién que sea requerida para la ejecucion de los
pracedimientos de la dependencia en concordancia con los planes, programas y proyectos asignados.

5. Realizar la crganizacion y digitalizacién de la documentacion e informacién resultante de los procesos que ejecuta
la dependencia en concordancia con los procedimientos y ineamientos institucionales establecidos, as{ como con
fa normativa vigente sobre gestion documental.

6. Administrar la informacion de las bases de datos con la informacion necesaria para facilitar la implementacion de
las actividades de [a dependencia.

7. Ger]erar los reportes e informes de informacién estadistica de la dependencia, regueridos para facilitar la
gjecucion de los procedimientos asignados, de conformidad con los lineamientos institucionales.
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“Por la cual se adopta ef Manual Especifico de Funciones y de Competenclas Laborales para los empleos pertenecientes a los
niveles Especialista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Técnico Aetondutico v Auxifiar de Iz ploante de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”.

MANUAL ESPECIFICC DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL.
LUNIDAD ADMINIS TRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:
P e 505 Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versién: 04 | Fecha: 09/11/2021 | Pagina: 1505 de 1548

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

B. Elaborar los informes, presentaciones, actas y demds documentos que le sean solicitados por el superior
inmediato cumpliendo con los lineamientos aplicables.

9. Realizar la programacién y preparacidn logfstica de los eventos y/o reuniones a [os que sea convecado el superior
inmediato de acuerdo con los protocolos definidos por Ia entidad.

10. Realizar las actividades de apoye y procesos operativos que le sean asignadas, de conformidad con las
instrucciones impartidas por el Jefe inmediato.

11. Actualizar ol Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacidn, efecucisn, medicién, contral, mitigacion de riesgos
y mejorarniento de los procesos a su cargo.

12. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y pracedimientos establecidos por la entidad.

13. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

14. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacian y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

15. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacidn civil y ambientai, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

16. Las demas funciones gue le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Cofombia.

2. Legislacion y reglamentacidn del sector asronautico en el Ambite de su competencia.

3. El funcionamiento y fa normativa expedida por la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (QACI) en el dmbito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el @mbito de su competencia.

5. Manejo de herramientas de ofimdtica basica.

6. Politica de gestion documental.

7. Participacion ciudadana vy servicio al ciudadano,

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Confiabifidad técnica.
2. Orientacion a resultados. 2. Disciplina.
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. 3. Responsabilidad.
4. Compromiso con la organizacidn. i



Ffuec PV~

Resolucidn

YIS,
::E ., ghse

del i

“Por fa cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para fos empleos pertenecientes a ios
niveles Especialista Aerondutico, Prafesional Aerondutico, Técnico Aerondutico y Auxiliar de lo planta de personal de la
Unidad Administrativer Especial de Aerondutica Civil”.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

5. Trabajo en equipo.
6. Adaptacién al cambio.

Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo de tecnélogo o aprobacion de tres (3} afios de
educacion superior en el {los} siguiente(s) ndcleo(s)
basico(s} del conocimiento:

Administracion o Economia o Contaduria Piblica o
Ingenieria  Industrial y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Sesenta (60) meses de experiencia ralacionada.

OTROS

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Vill. ALTERNATIVAS

Estudio

Experiencia

Titulo de formacion técnico profesional o aprobacion
de dos (2) afios de educacion superior en el (los)
siguiente(s) nucleo(s) basico(s) del conocimiento:
Administracion o Economia o Contaduria Piblica o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Setenta y dos {72) meses de experiencia relacionada.

OTROS

Tarjeta o matricula profesional en jos casos requeridos por 1a ley.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnice Aeronautice

Denominacion del emplec Tecnice Asronautico X

Cadigo del cargo 81

Grado 17

No. de cargos Treinta v cinco (35)

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien gjerza la supenvisién directa

Mo. de ficha 8110-17-511

Il. AREA FUNCIGNAL

Direceién de Operaciones de Navegacién Aérea

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos relacionados con la gestién y organizacién del espacio aéreo, los servicios de transito
aéren, las operaciones de aerédromo, sincronizacién del transito, fa planificacion del espacio aéreo, gestion de
conflictos, gestion de provision de serviclos ATM y operaciones de usuarios en el espacio aéreo del concaplo
operacional ATM, de acuerdc con la necesidad de corto, mediano y largo plazo, en cumpiimiento de los
Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) vigentes.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar asistencia técnica, administzativa u operativa, de acuerde con instrucciones racibidas, con la calidad ¥
oportunidad requeridas. '

2. Apoyar técnicamente en la determinacion de parametros para la solicitud, recepcion, analisis y autorizacion de
la permanencia de acronaves de aviacion general con matricula extranjera en territorio colombiane, de conformidad
con las normas vigentes. '

3. Aplicar herramientas que permitan optimizar la clastficacion, actualizacién, manejo y conservacion de recursos
propios de la entidad.

4. Apoyar técnicamente la implementacion de parametros sobre el registro de las soliciudes presentadas para la
autorizacion de sobrevuelos en el espacio aéreo de Colombia, de conformidad con la normativa vigente.

5, Brindar apoyo técnico en la formulacién y ejecucion de programas y proyectos relacionados con la gestion y
organizacion del espacio aéreo, gestion de conflictos, gestion de provisién de servicios ATM y operaciones de
usuarios en el espacio aéreo del concepto operacional ATM.

6. Participar en la promocién del uso y aprovechamiento de los servicios de trénsito adreo, las operaciones de
aerodromo, sincronizacion del transito y la planificacidn del espacio aérec, de conformidad con los lineamientos

institucionales. ) WT 37
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

7. Realizar asistencia y soporte técnico a las dependencias en el manejo de las herramientas informdticas
relacionadas con ios aplicativos de informacisn y corttrol gubernamental vigentes.

8. Administrar la informacién de las bases de datos con Ja informacion necesaria para facilitar la implementacion de
tas actividades de la dependencia.

9. Brindar soporte t&cnico en el levantamiento de obstaculos en campo, para la elaboracion, actualizacion e
implementacidn de nuevos procedimientos agronduticos de conformidad con los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente.

10. Suministrar informacion a los ciudadanos como usuarios intemos y extemos de acuerdo con la normativa,
derechos y deberes, productos y servicios ¥ segun canales de comunicacién establacidos.

11, Aclualizar ef Sistema de Gestidn en cuanto a métod os, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucidn, medicién, contro, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

12. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de Iz ciudadania

¥ los entes de contro} formulados por cualquier canal, asi como mantener fa documentacion a su cargo de acuerdo
con dos ineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

13. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la infermacion - MSP, asociados
a {a proteccion de la informacion,

4. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continue de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestisn, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorfas internas y externas,

15, Parlicipar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con s normatividad establecida.

16, Las demds funciones que lg asigne el superior inmediato v que correspondan a la naturaleza de! emplec.

V. CONOCIMIENTOS BASICQS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacién y reglamentacion del sector asrondutico en el ambite de su compelencia.
3. Elfuncionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional {OACI} en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos {RAC) en el ambito de su competencia.
5. Control de Transito Aéreo.

6. Disefio y validacién de procedimlentos.

7. Manejo de herramientas de ofimética basica.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL.

8. Polltica de gestién documental.
9. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

3. Orientacion al usuario y al cludadana.
4. Compromiso con la erganizacidn.

5. Trabajo en equipo.

6. Adaptacion al cambio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por ampleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Confiabilidad técnica.
2, Orientacidn a resultados. 2. Disciplina.

3. Responsabilidad.

Vii. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Trulo de tecndlogo o aprabacién de tres (3} afios de
educacion superior en el (Ios) siguiente(s) nicleo(s}
bésico(s) del conccimiento:

Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines o
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria mecanica y
afines.

Sesenta (60) meses de experiencia relacionada.

OTROS

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos

por la ley.

Vil ALT

ERNATIVAS

Estudio

Experiencia

Titulo de formacién técnico profesional o aprobacion
de dos {2) afies de educacion superior en el {los)
siguiente{s) ntcleo(s) basicols) del conocimiente:
ingenietia de Sistemas, Telematica y afines o
ingenioria Eléctrica y afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria mecénica y
afines.

Setenta y dos (72) meses de experiencia relacionada.

QTROS

No aplica.

;Df
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GIVIL
L, IDENTIFICACION DEL EMPLEC

Nivel Técnico Aercnautico
Denominacion del empleo Técnico Aeronautico VIl

Cédigo del cargo 81

Grado 13

No, de cargos Qchenta v fres {83}

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision direclta
No. de ficha B8107-13-570

. AREA FUNCIONAL

Todas las dependencias

il PROPQSITO PRINCIPAL

Monitorear y operar las actividades técnicas y administrativas necesarias para la adecuada ejecucion de los
procedimientos de Iz dependencia atendiende a los requerimientos técnicos y normeativos aplicables.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIQONES ESENCIALES
1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instruceiengs recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2, Sistematizar la informacién necesaria para la ejecucldn de los planes, programas y proyectos ejecutados,
atendiendo a los protocoios técnicos establecidos por la entidad.

3. Informar a usuarios internos y extemnos sobre la informacién de la dependencia atendiendo a los protocalos de
atencion al cliente definidos por la dependencia.

4. Monitorear técnicarmente la consalidacidn, organizacion y suminisiro de ka informacién, de conformidad con fos
linearnientos institucionales.

] . Organizar y digitalizar la documentacion requerida para facifitar ejecucién de los procedimientos de la
! dependencia, teniende en cuenta los lineamientos técnicos establecidos para tal fin.

6. Efectuar seguimiento a ka distribucion de la correspondencia de ka dependencia garantizando ef cumplimiento de
los términos requetidos.

7. Monitoreary apoyar la elaboracién de documentos, reportes, estadisticas e informes técnicos de la dependencia,
en las condiciones de calidad y oportunidad que se le indiguen.

8. Monitorear ef desarrollo técnico de las actividades administrativas y logisticas que requieran la gestion de a
dependencia_ 3 §\

9
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

9. Realizar las acfividades de apoyo y procesos operativos que le sean asignadas, de conformidad con las
instrucciones impartidas por el Jefe inmediato.

10. Actuatizar el Sisterna de Gestidn en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, parg las etapas de planificacién, ejecucién, medicién, control, mitigacidn de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

11. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
¥ los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener ia documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por ia entidad.

12. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccitn de la informacién.

13. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuc de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente 2 los hallazgos
derivados de las auditorfas intemas y externas.

14. Particlpar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

15. Las dernés funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naluraleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacién y reglamentacion del sector aerondutico en el &mbito de su competencia.

3. Elfuncionamiento y la nommativa expedida por Ia Organizacién de Aviacion Civil Internacional {OACI) en el ambite
de su competencia,

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Manejo de herramientas de ofimdtica basica.

6. Politica de gestion documental.

7. Panticipacion ciudadana y servicic al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Confiabilidad 16cnica.
2. Orientacion a resultados. 2, Disciplina.
3. Orientacién al usuario y al ciudadano. 3. Responsabilidad.

4, Compromiso con la arganizacidn.
5. Trabajo en equipo.
6. Adaptacidn al cambio.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio i Experiencia
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Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3} afios de
educacion superior en el {los) siguiente(s) ndcleo(s)
bésico(s) del conocimiento:

Administracién o Economia ¢ Contaduria Publica o
ingerderia  Industrial  y  afines o  Ingenieria
Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines.

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.

OTROS

Tareta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Viil. ALTERNATIVAS

Estudio

Experiencia

Tilulo de formacion técnico profesional o aprobacidn
de dos (2) afos de educacion superior en &l {los)
siguiente(s) nicleo(s) bésicofs) del conocimiento:
Administracion o Economia o Contadurfa Pablica o
ingenieria Industrial y afines o ingenieria
Administrativa y afines o Ingenierfa de Sistemas,
Telematica y afines.

Cuarenta y oche (48) meses de experiencia relacionada.

OTROS

Tarjeta o matrfcula profesional en los casos requeridos por {a ley.




LA IS 1YL, CULT

Resolucion del

“Por fa cual sg adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencios Laborales para los empleos pertenecientes a los
niveles Especiolista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Téchico Aerondutico y Auxifiar de io plenta de personal de lo
Unided Administrative Especial de Aeronéutica Civil®.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

ERAD ALMINISTRAT WA ESFECIAL

Principlo de Procedencia’ | Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versién: 04 | Fecha: 00/11/2021 | Pégina: 1162 de 1548
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

L IDENTIFICACION DEL. EMPLEO

Nivel Téenico Aeronautico

Cenominacidn del empleo Técnico Aerandutico VI

Cddigo del cargo 81

Grado 11

No. de cargos Ciento veintitrés {123}

Dependengia Donde se ubique el emplea

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién diracta

No. de ficha 8106-11-583

. AREA FUNCIONAL

Direcciones Regionales Asranauticas

Ill. PROPQSITQ PRINCIPAL

Desarroliar labores técnicas y administrativas en la gestian de la informacién, la gestién administrativa, de gestion
humana, gestién financiera, gestién documental y administracién de bienes, recursos ¥ servicios de la regional,
para la adecuada prestacion de los servicios aeronduticos y aeroportuarios en su jurisdiceién de acuerdo con las
politicas Institucicnales.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2. Desarrollar las actividades de gestién de informacién requeridas para la adecuada gjecucion de los planes, y
proyectos en materia de Gestion Humana, tales coro: administracion del talente humano (permisos, programacion
de tumos, vacaciones, capacitaciones y demas situaciones administrativas); bienestar sacial, atencién al ciudadano
y todas aquellas que se le asignen, a través de las herramientas y tecnologias disponibles para tal fin, en articutacién
con la Direccidn de Gestién Humana y la Secretarfa General para asegurar la prestacién de los servicios en su
Jurisdiccién.

3. Realizar la recoleccién, registro, consolidacién y estadistica de Ja informacién bésica corespondiente a os
pianes, programas y proyactos en maleria de los recursos fisicos, servicios adminigtrativos, archive y todas aquelias
que se le asignen, a través de fas herramientas y tecnologias disponibles pars tal fin, en articuiacién con la Gficina
Asesora de Planescidn, del presupuesto de la Regional y de |a Secretaria General para asegurar la prestacién de
los servicios en su jurisdiccidn,

4. Brindar apoyo técnico en los procesos contables, presupuestales, de tesoreria, pagaduria, tributaria, facturacion,
recaudo de fos ingrescs, cartera y todos aquellos gue se le asignen, a través de las herramientas y tecnologias
disponibles para taf fin, en articulacién con la Direccidn Financlera ¥ la Secretarfa General para asegurar la

prestacion de los serviclos en sy jurisdiccion. %/
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5. Prayectar los informes y/o presentaciones requeridas en la ejecucion del plan anual de compras de conformidad
con las directrices emanadas def nivel central vy la normatividad vigente.

6. Suministrar informacién a los ciudadanos como usuarios intemos y externos de acuerdo con la nomativa,
derechos y deberes, productos y servicios y segan canales de comunicacién establecidos.

7. Efectuar las acciones que sean requeridas para el desarrolic de los proyectos en materia de gestidn contractual
an la Ragional, a través de las herramientas v tecnologias disponibles para tal fin, en articulacién con el nivel central
para asegurar !a prestacién de los servicios en su jurisdiccion.

8. Actualizar ef Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controtes, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicién, control, mitigacion de riesgos
y mejoramisnto de los procesos a su cargo.

9. Participar en las actividades necesarias para la atencidn eficaz y eficiente de los requarimientos de fa ciudadania
y los entes de control formulades por cualguier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por 1a entidad.

10.Dar cumplimiento a los lineamlentes del modelo de sequridad y privacidad de la informacién - MSP), asociados
a {a proteccion de {a informacién.

11.Apoyar en las actividades encaminadas al rmejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco
de la implementacion y sostenibilidad de! Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, y frente a los hallazgos
derivados de las auditarias intemas y externas.

12. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
campetencia y de acuerdo con la nomatividad establecida.

13. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y gue correspondan a la naturaleza del empleg.
V. CONOQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacién y reglamentacién del sector aeronéutico en el &mbito de su compelencia.

3. B funcionamienio y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Intemacional {OACH) en &l ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Asronduticos Colombianos {RAC) en el &mbile de su competencia.

5. Manejo de herramiertas de ofimatica bdsica.

8. Politica de gestién documental.

7. Participaeiéin ciudadana y servicic al ciudadano.

V], COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por emplea
1. Aprendizaje continuc. 1. Confiabilidad técnica.
2. Orientacién a resultados. 2. Disciplina.
3. Orientacidn al usuario v al ciudadano. 3. Responsabilidad. .
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4. Compromiso con la organizacion,
5. Trabajo en equipo.
6. Adaptacién al cambio.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA,

Estudio Experiencia
Thulo de formacién técnico profesional en el {los) | Treinta y seis (36} meses de experiencia relacionada.
siguiente{s} niclea(s) basico(s) del conosimiento:
Administracion o Derecho y afines o Psicologia o
Sociologia, Trabajo Social y afines o Ecenomia o
Contaduria Publica o Ingenieria [ndustrial y afines o
Ingenieria Administrativa y afines.

OTROS
Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por ia ley.
VHI. ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en | Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionads,
el (los) siguiente(s) nocleo(s} bésico(s) del
conoccimiento;

Administracién o Derecho y afines o Psicologia o
Sociologia, Trabajo Social y afines o Economia ¢
Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial v afines o
Ingenieria Administrativa y afines.

OTROS
No aplica. %/

»,
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I, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Técnico Aeronautico

Denominacion de! emplec Técnico Aerondutico IV

Codigo del cargo 81

Grado 08

No. de cargos Cincuenta v siete (57}

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jele Inmediato Quien ejerza la supervision directa

No. de ficha 8104-08-632

Il. AREA FUNCIONAL

Todas las dependencias

1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte técnico relacionado con la operacidn de rampas en las &reas de movimiento y maniobras en materia
de Seguridad de la Aviacién, de conformidad con los lineamientos emitidos por fa Organizacion de Aviacién Civit
Internacional (OACI) y los Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) vigentes.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la cafidad y
oportunidad requeridas.

2. Brindar apoyo técnico en la implemeantacién de los procedimientos de rampa, con la torre de conlrol, aerolineas,
empresas de servicios, para la correcta operacion, en dreas de maniobras y areas de movimiento, de conformidad
con los lineamientos emitidos por la Organizacién de Aviacidn Civil Internacional {OACI) y los Reglamentos
Aeronduticos de Colombia (RAC) vigentes.

3. Apoyar técnicamente ka administracion del trdnsito vehicular, peatonal y de aeronaves en rampa, de confarmidad
con los lineamnientos emitidos por la Organizacion de Aviacién Chit Internacional (OACH v los Reglamentos
Aeronduticos de Colombia (RAC) vigertes.

4. Verificar requisitos para la expedicién de permisos vehiculares y pases aeroportuarics en rampa de conformidad
con los lineamientos emilides por la Organizacion de Aviacion Civil Intemacional {OACI) v los Reglamentos
Aeronauticos de Colornbia (RAC) vigentes.

5. Mantener actualizados los registros de cardcter técnico y administrativo, respondiendo por la exactitud de los
mismos y su disponibilidad para la toma de decisiones, de conformicad con los lineamientos emitidos por fa
Organizacitn de Aviacidn Clvil intemacional (QACI) y les Reglamentos Aeronduticos de Golombia (FIAC) vigentes.

6. Digitar 1a informacién solicitada y requerida para dar respuesta a los diversos tramites adelantados ante |z
dependencia. o)




Resolucidn Ve T del ' UIE“ S{UZT

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para fos empleos pertenecientes a Jos
niveles Especialista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Técnico Aerondutico ¥ Auxilior de la planta de personal de I
Unidad Administrativa Especial de Aerondutice Civit™.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ACMINISTRATIVA ESPECIAL
Principio de P ia: is

P tea0e | Clave: GDIR-2.0-12.085 | Version: 04 | Fache: 09/11/2021 | Pégina: 1175 de 1548

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CiVIL

7. Atender Ias solicitudes de los ciudadanos como usliarios intemos y externos a fin de resolver sus requetimientos,
siguiendo los criterics de confidencialidad de la informacién establecidos por el supericr inmediato.

8. Actualizar el Sistema de Gestidn en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucidn, medicién, control, mitigacion de riesgos
¥ mejoramiento de los procesos a su cargo.

9. Participar en las actividades necesarias para la atencidn eficaz y ficiente de los requerimientos de 1a ciudadania
v los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su carge de acuerdo
con {os lineamientos y procedimisntos establecidos por la entidad.

10. Dar cumplimiento a los lineamientos def modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPL, asociados
a ia proteccitn de la informacion.

11. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asunios de su compelencia, en el
marco de la implementacidn y sostenibilidad del Modelo Intearado de Planeacidn y Gestidn, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorfas internas y externas.

12. Participar en materiz de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

13. Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y que cormrespondan a |a naturaleza del empleo.
V, CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Legislacidn y reglamentacién del sector serondutico en el &mbito de su compstencia.
3. Elfuncionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacidn Civil Internacionat (OACH) en el émbito
de sy competencia.
4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos {RAC) en el &mbito de su competencia.
5. Manejo de herramientas de ofimdtica basica,
6. Poiitica de gestion docurnental,
7. Participacion ciudadana v servicio al ciudadano.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Confiabilidad técnica.
2 Orientacidn a resultados. 2. Disciplina.
4. Orientacion al usuaric y al ciudadano. 3. Responsabilidad.

4. Compromiso con |a organizacicn.
5. Trabajo en equipo.
6. Adaptacidn a! cambio.
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio ] Experiencia

X
it
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Titulo de formacidn técnico profesional en el {los)
siguiente{s} nicleo(s) basico(s) del conocimisnto:

Administracion o Economia ¢ Contaduria Piiblica o
Ingenieriz  Indusirial y afines o Ingenieria
Administrativa ¥ afines o Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones vy afines ¢ Ingenieria Eléctrica y
afines o Ingenieria Mecénica y afines o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines u Otras Ingenierias.

Dieciocho {18) meses de experiencia relacionada.

OTROS

Tarjeta o matricuia profesional en los casos requeridos por la ley.

VIIl. ALTERNATIVAS

Estudio

Experiencia

Aprobacién de dos (2) afnos de educacion superior an
el (los) siguiente{s) nucleo(s) bdsico(s} del
conagirmiento:

Administracion o Economia o Gontaduria Pablica o
ingenieria  Industrial y afines o ingenietia
Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telerndtica y afines o Ingenierfa Electronica,
Telecomunicaciones y afines ¢ Ingenierfa Eléctrica v
afines o Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines v Otras Ingenierias,

Dieciocho (18} meses de experiencia relacionada.

OTROS

No aplica.







